BURDUR MEMMET AKIF ERSOY UNIVERSITES

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
YAPI ISLERI Ve TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
IS ANALIZI




Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi — Kurulug 2006

12 Fakdulte

4 Enstitd

5 Yuksekokul
13 MYO

1 Konservatuvar

DN NI N NN

y

Ogrenci Sayisi
v' 12.982 Onlisans
v’ 17.942 Lisans
v’ 2.380 Yiksek Lisans
v/ 338 Doktora
4

TOPLAM KAPALI ALAN: 400.381 M2
ISLENMiS ACIK ALAN: 1.000.029 M2

Akdeniz Universitesi Veteriner Fakuiltesi

Suleyman Demirel Universitesi Egitim Fakuiltesi

Suleyman Demirel Universitesi Sosyal — Teknik Bilimler MYO

Burdur’da olmasi sebebiyle, bu okullarin altyapi olmasiyla 2006’da kurulmustur.
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Organizasyon $Semasi
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Fakiilteler Yiiksekokul, Genel
u Konservatuvar Sekreter

Personel Daire
Bagkanhgi

T ]
Meslek o
Yiiksekokullari Enstitiler

Yapi Isleri ve
= Teknik Daire
Baskanlgi

idari Mali isler
Daire Bagkanhgi

Strateji
m Gelistirme Daire
Bagkanhgi

Saglik Kultur ve
mm Spor Daire
Bagkanhgi

Kuttphane ve
ma Dokiimantasyon
Daire Bagkanhgi

Bilgi Islem Daire
Baskanhgi

13.11.2023




Organizasyon Semasi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg:
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Personel Dagilimi

10 Mihendis 2 insaat, 3 Makine ,2 Elektrik-Elektronik , 1 Elektrik , 1 Endiistri, 1 Maden

1 Mimar 1 Mimar

4 Tekniker 1 insaat, 1 Harita, 1 Dogalgaz ve Isitma Teknikeri, 1 Dogalgaz ve Tesisati Teknikeri
8 Teknisyen 7 Elektrik , 1 Isitma ve Dogalgaz Teknisyeni

2 idari Personel 1 Sube Mudiir, 1 Bilgisayar isletmeni

3 Destek Personeli 2 Bahgivan, 1 Hizmetli
31 Siirekli isci 11 Bakim Onarim, 18 Park ve Bahceler Personeli, 2 Temizlik Personeli

TOPLAM 59
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Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginin Gérevleri

v Universitemiz Yatirim Programlari kapsaminda bulunacak olan bina ve tesislerinin
projelerini yapmak veya yaptirmak.

Tadilat1 yapilacak binalarin tadilat projelerinin cizilmesi ve gerektiginde uygulama
projesinin hazirlanmak,

Rekreasyon ve yesil alanlara ait peyzaj calismalarini yapmalk,

Universitemiz tiim arsa ve binalari ile ilgili bilgileri depolamak ve giincellemek

Universitemizin yeni yapi ve mevcut binalarinin ihalelerini gerceklestirmek

Yaklasik maliyeti olusturan is kalemlerine ait birim fiyatlari (piyasa arastirmasi ve
resmi kuruluslar birim fiyat cetvellerinden yararlanarak) olusturmak.

ihalesi yapilacak islerin kesfinin hazirlanip, yapi yaklasik maliyet hesaplarinin
hazirlanmasi




Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginin Gérevleri

v

v
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Universitenin yatirim butcesini hazirlamak

Yatirim 6deneklerinin takibini yapmak

Yapilarin ve tesislerin teknigine uygun insa edilmesini saglamak.

s ve isci glivenligi tedbirlerinin tam olarak alinmasini denetlemek.

Universitemize ait hizmete girmis binalarda dogabilecek her tiirlii bakim ve
onarim islerinin tespiti ve yapilmasinin saglanmasi

Dizenli bakim ve kontrol gerektiren sistemlerin bu gereksinimlerini
zamaninda karsilamak

Universitemiz biinyesinde yapilacak olan cevre diizenleme islerini
hazirlanacak peyzaj calismalarina uygun gerceklestirmek.

Universitemiz icin gerekli fidan ve mevsimlik ciceklerin yetistirilmesi.




Analiz Caligsmasinin Amaci

/Universite blinyesinde,

Akademik, Sanat ve Spor
alanlarinin insa edilmesi ve
mevcut olanlarinin bakim
ve onarimlarinin
zamaninda yapilmasinin
saglanmasi ve personelin
moral motivasyonuna

yonelik cdziimler sunmay
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Calismanin Kapsami

=

projelerin yani sira
personellerini
uzmanlastirarak,

saglayan birim olmak

Urettigi ve gerceklestirdigi

Universitenin gelisimine katki

Y
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Paydaslarin Tanimlanmasi

13.11.2023

Miisteri: Universite Ogrencileri,
Akademisyenler, Idari Personel

Etki Alani Uzmanlar: Is Analisti, Miihendisler,
Teknikerler, Teknisyenler

Implementasyon Uzmanlari: YUklenici Firmalar
Operasyonel Destek: Sube Muduru

Proje YoOneticisi: Daire Baskani

Urtintn Sahibi: Tum Universite Personeli

Diizenleyici: Ust YOnetim




Giig ilgi Matrisi

Paydas Giic Tlgi Paydas Yonetimi
Universite Ogrencileri ve

iﬁ:ﬁg;ﬁgj:sg’as kan, Yiksek |Yiksek |Anahtar Oyuncular
Universite Y6netimi

Sube Miidiirii Yiksek |Disik |Memnun Edilmeli
Yiklenici Firmalar, Birim Personeli  [Diisiik [ Yiksek |Bilgilendiriimeli

Sayistay

[Zlenmeli
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RACI ANALIzI

Ogrenciler,

is Analisti e B|r|r-n U:nve.r SIFe Miihendisler EIS Akademisye
Personeli  Yonetimi Baskani nler, idari
Personeller

Problemin Tanimi R C C C A C
Mevcut Durum Analizi R C I C A C
Gelecek Durum Analizi R C C R A
Coziim Tasarim R | C R A C
Coziim Gelistirme C-l C I R A
Coziimiin Test Edilmesi C-l R A I
Coziimiin Uygulanmasi I I I R A R
Egitim C R A |
R: Sorumlu

A: Genel Sorumlu
C: Danisilan

I: Bilgilendirilen
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RACI MATRISI

CIKTI/FAZ/FAALIYET R: Sorumlu (el C: Danigilan I: Bilgilendirilen
Sorumlu
ls Analisti, Universite
Mevcut Durum Analizi is analisti ~ Daire Baskani Miihendisler, .
. Yonetimi
Tekniker
. . TUm Birim
Is Analisti, .
. : - . - . Personeli,
Proje Plani Is analisti  Daire Baskani Miuhendisler, .. . .
. Universite
Tekniker .
Yonetimi
is Analisti,
- . is Analisti/ . Miihendisler,  Universite
ihtiyac Analizi i . Daire Baskani N L .
yas Mihendisler 3 TUm Birim Yonetimi
Personeli
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Sogan Diyagrami Analizi

Jaire Baskani,
Universitesi Yonetimi,
Yiiklenici Firmalar

is Analisti, Miihendisler,
Tum Biri oneli
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lletisim Plani

PAYDAS NE NE ZAMAN

ilerleme,
Ihtlya(;.l.ar,"gozu Ayl Durum

mler,guclikler, Toplantilari
bltce

Universite Yonetimi Sponsor

Coézimiin ilerleme,
Dagitimindan  |ihtiyaclar,cozi [Haftalik
Sorumlu Olacak mler

Is Analisti, Miihendisler Proje

Toplantilari

ihtiyag

Yasal Bilgilendirme  |Yasal Konular Halinde

Toplantilar

ilerleme

Yiiklenici Firmalar Bilgilendirme  |C6z0m, Ihtiyag Haftalik Toplantilari

ihtiyag Atoyle

5 Do - )
Operasyonel Destek ogrulama Cozim Halinde Calismalari

Ogrenciler, Akademisyenler, Idari Bilgilendirme lgili Ihtiyag E-Posta //

Personeller Guncellemeler |Halinde
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PEST Analizi

/ POLITIK

- ihale Kanunu
- Yonetmelik
- Yonetimin
Yaptirimlari

.

N
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/ EKONOMIK \

- Odenek Yetersizligi
- Doviz Kurlar

- ihale Hakedislerinin
Zamaninda
yapilmamasi

- Enflasyon

< 4

/ SOSYAL \

-Universitenin itibari
- Personel
Aliskanliklarinda
degiskenlik

- Personelin Egitim
Dizeyi

- Personel Sayisinin

{eterliliéi /

/ TEKNOLOIJIK \

- Personel isini
Kolaylastiracak gerek
yazilimlarin
gelistirilmesi

- Online Bilgilendirme
Egitimleri

\ )



Is Gereklilikleri- Is Ihtiyaclari

Business Needs Business Requirements
Neden Nasil

Birimimizde yapilmasi gereken isleri
Koordine ederek, iyi bir ekip calismasiyla
tamamlamak

Birimimize gelen isleri zamaninda
yetistirmek

Ogrenci Ve Calisanlara Ariza Bakim Talep, Sikayet Konularini ilgili Personele
Konusunda Hizli Geri Bildirim Yapabilmek fhizlica iletmek

Yazilim Sirketlerinin Grunlerini inceleyerek
zamandan tasarruf saglayacak yazilimlari
satin almak

islerimizi Kolaylastiracak Yazilimlari
arttirmak
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Yetenek Analizi

Gercgeklestiridigi projelerle personellerini
uzmanlastirarak, Universitenin gelisimine katki
saglayan birim olmak

Universitenin
kapali alanlarini 1
yilda 400 bin m2

uzerine ¢ikmak

GOriuntusd bozuk peyzaj alanlarinin yeni akademik yila
yetistirilmesi

Ihaleyle Yeni Bsrenci ve
Her Yil Yenilenen Peyzaj Iklime Elverigli &
. . o Calisanlarin
bitce Ekipmanlarinin Bitkilerin Olmasi
. : Duyarli Olmasi
Alinabilmesi

Universiteye Tip Sert iklime o
Fakultesi Lavanta Dikilmesi Dayanikli Agag Meveut Bitkilerin

Yapilmasi Projesi Dikilmesi SRS,
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SWOT Analizi

Zayif Yanlar
- Personelin isten gikartilma korkusunun olmamasi

- Personele uygulanacak yaptirimlarin yeterli
olmamasi

- Calismak istemeyen personellerin olmasi

SWOT ANALIzi
Tehditler
Firsatlar - Denetleyen Kamu Kurumlarina zamaninda bilgi
- Bazi Projelerin hizmet alimiihale usuluyle bir firmaya aktarilamamasi
verilebilmesi

- Ogrencilerin sikayet etmesi

- Alaninda ¢ok basarili personeller olmasi - Calisanlarin sikayet etmesi

- Odenek Eksikliginin kolayca tamamlanabilmesi - Birim ile ilgili dedikodular
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Balik Kil¢igi Diyagrami

Ogrenciler ve

Calisanlar
Gelen Sikayetlerin iyi
algilanamamasi

Personel

Personelin iyi Koordine
edilememesi

Y apllmamasi

Universite
Binalarinin Bakimn
Onarimlarinin
Zamaninda
Yapilmamasi, Yeni
insa Edilen
Binalarin Siliresinde
tamamlanamamasi

Teknoloiik

Yeni Yazilimlann Geligmesi
ye Slrecin Dijitallesmesi

Sosyal

Universitenin bulundugu ildeki
statiisd

Yasal Surec

Kanuni Yasal
Sdreclerin belli
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Coziim Alternatiflerinin Gelistirilmesi : Daire Bagkani ve Universite
Ydnetimi

O Personelin gorev tanimlamasini yapmak, personelin egitim ve
yetenegine gore islerde calistirmak,

O Gorev dagiliminda hakkaniyetli davranmak,

O Olumsuz olasiliklari hesap ederek, gerekli 6nlemleri almak

O Takim ¢alismasi konusunda egitim imkani saglamak

O Birim ici iletisime katkida bulunmak
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Coziim Alternatiflerinin Gelistirilmesi : Daire Bagkani ve Universite
Ydnetimi

O Personeli mesleki, egitim ve 6gretim yoniunden gelistirmek,
O Calisma Disiplinini saglamak,

O Gorevini zamaninda yaptigini takip etmek,

O Kendi gorev ve sorumluk alaninda uzmanlasmasini saglamak
O Personelin 6zlik islemlerinde iyilestirme yapmak,

O Gorevini en iyi sekilde yapilmasini saglamak

13.11.2023




